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Vzw’'s & feitelijke verenigingen zijn “hot”

INLEIDING



CARNAVALISTEN MOETEN SAMEN
1,5 MILJOEN EURO AFDOKKEN
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Rechter legt

Dertig Aalsterse carnavalisten
moeten elk 50.000 euro
betalen. Hun praalwagen
brandde in 2004 af en nu
oordeelt de rechier dat niet
de verzekerning maar zijzelf
moeten opdraaien voor de
schade. Omdat hun carnavals
groep een feitelyke verenging
Is, zin ze zell aansprakelijk

VAN ONZE BEDACTLUS
JESSE VAN REGENMORTEL
BRUSSEL | ‘Betaal het maar

eens hé, 50.000 euro. Deze rechter
zadelt dertig jonge mensen op met
een schuld die z¢ nog jarenlang
mllen meedragen
Sven De Smet is woedend en voelt
zich tegelijk machteloos. Zijn car
navalsgroep Geloeif Mé Goed had
er in 2004 een goede editie opzit-
ten. Veel lol gemaakt, fler als cen
pauw met de praalwagen door de
stad gereden, en het ding weer ge
stald in een gehuurde loods, Maar
de tractor dic de kar getrokken
had, vioog 's nachts in brand. Mo
tor oververhit, was de conclusie
van de branddeskundigen die het
parket had aangesteld

Persoonlijk aansprakelijk

Doden of gewonden vielen er niet
Maar enkele ondermemingen die
in dezelfde loods waren gevestigd,
leden een pak mateniéle schade
824.205 curo om precies te zijn
De verzekering werd aangespro
ken. Elke carnavalsgroep was via
de stad Aalst immers verzekerd
voor het verkeersrisico: het ge-
bruik van de praalwagen in het
verkeer. Maar Ethias speclde het
spel hard. De wagen was op het
moment van de brand niet in bet
verkeer en dus welgerde de verze-

BINNENLAND 5

CARNAVALSGROEP UIT AALST MOET 1,5 MILJOEN OPHOESTEN NA BRAND

De materiéle schade bleek niet gedekt. ‘De stad draagt ook verantwoorde-
lijkheid’, zegt Claassens. ‘Ze had 2ich aldoende moeten verzekeren.'

‘Wie wil er zich
nog engageren in
een carnavals-
groep, een buurt-
comité of een
sportclub als je zo
het risico loopt
jezelf te ruineren?’

HUBERY CLAASSENS

Pro

550f verzekeringsrecht

keraar uit te betalen

De rechter in eerste aanleg gaf
Ethias ongeitjk. Maar de rechter in
beroep oordeclde eind vorige
week, meer dan negen jaar na de
brand, helemaal anders. Hij volg-
de de redenering van de verzeke-
ringsmaatschappl). Dus draait de
camavalsgroep nu op voor de
schade, die door de intresten isop
gelopen tot 1.256.297 euro. Tel
daarbij de gerechtskosten en an
derhalf miljoen is snel bereikt
Zoals duizenden andere vereni-
gingen in ons land is Geloelf Mé¢
Goed cen feitelijke vereniging. En
in tegenstelling tot een vzw heeft
die geen rechtspersooniijkheid
Het ziin dus de leden die persoon-
lijk garant staan voor de schulden

bom onder verenigingsleven

van de organisatic

“Met deze uitspraak legt de rechter
cen bom onder het verenigings-
leven in ons land, zegt Hubert
Claassens, professor emeritus in
het verzekeringsrecht axn
de KU Leuven. “Want wie wil er
zich nog engageren in een carna-
valsgroep, cen buurtcomité of een
sportclub als je daarmee het risico
loopt jezelf te rulneren?”

Solidartiteitsfonds

Toch had Geloeyf Mé Goed zich vol-
gens Claassens kunnen indekken
Z¢ hadden oen vzw kunnen op-
richten, dan waren niet de leden,
maar was de vereniging zelf aan-
sprakelijk geweest. De stad Aalst
cn verzekeraar Ethias dragen
trouwens ook verantwoordelijk-
held. De stad moet zich afdoende
laten verzekeren. En het is de ver-
antwoordelijkheid van de verze
keraar om het beste advies te ge-
ven voor een degelijke dekking
Ethias weet toch ook dat het op-
tooien en stallen van zo'n praalwa
gen bij het carnaval hoort. Een
verkeersrisico begint en eindigt
niet op de openbare weg'

De stad Aalst is alvast van plan
cen en ander aan te passen. ‘Als er
verschillende polissen lopen,
maar de schade uiteindelifk niet
gedekt blijkt, dan zijn we niet af
doende verzekerd, zegt burge-
meester Christoph D'Haese
(N-VA). "Dat moet beter voor het
volgende carnaval. En laat duide
lijk zijn dat ik bijzonder gevoelig
ben voor deze uitspraak. In het ar-
rest van het hof van beroep is het
menselijke ver zoek”

Wi zullen deze mensen niet laten
vallen. Een financiéle tegemoet-
koming? De stad kan nict zomaar
de rekening betalen. Maar in de
tockomst moet er een solidari-
teitsfonds komen, om rmlke dra-
ma’s op te vangen




Insights

Een nieuw Wetboek van vennootschappen en

verenigingen op komst?
KMO-update

0000

Belgié moet meer nieuwe lokale en buitenlandse vennootschappen kunnen
aantrekken, zo lezen we in het federaal regeerakkoord van 9 oktober 2014,
Belgié moet met andere woorden een aantrekkelijker land worden voor




Vennootschappen en vzw’s
krijgen nieuwe regels
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Heel wat wijzigingen...

Vrijwilligers-

GDPR

25 mei 2018

14 febr 2019 /1
jan 2019

1 mei 2019

Faillissement
1 mei 2018

VZW =

Invoering
onderneming *

verenigings-
werk
15 juli 2018

1 november
2018




DOCUMENTEN
OPMAEEN

BEVEILIGEN +
AANPASSEN

PROCEDURES
VOORZIEN

-+ Extra

GDPR

25 mei 2018

PRIVACY
INVENTARIS DATARESISTER VERKLARING

BEWUST TOESTEMMING |  WEBSITE | CONTRAGTEN

L)

INTER-
PERSCOMEEL FUNCTIOMARS INTERME ALIDIT




Vanaf 16 mei beschikbaar
bestellen via www.verenigingacademie.be




Onderneming

1 november
2018

v VZW = onderneming (automatisch)

v Ondernemingsrechtbank (beroepsrechters + lekenrechters)
v’ Bewijsregeling

v Boekhouding (overname bestaande verplichting)



Faillissement

1 mei 2018

VZW = onderneming (automatisch)

4

procedure van gerechtelijke reorganisatie = mogelijk

faillissement = mOgE|Ijk (geen verplichting voor vzw zelf om boeken
neer te leggen, wel door SE)



Vrijwilligers

* Aanpassing regeling vrijwilligers

e Wet van 14 februari 2019

oA WN

vrijwillige bestuurders vallen expliciet onder de
vrijwilligerswet (inclusief de mogelijkheid om een
kostenvergoeding te krijgen)

verduidelijking van het beroepsgeheim & discretieplicht
kostenvergoeding

fiets —of autovergoeding

Vervoer van personen

geen beslag / collectieve schuldenregeling mogelijk op de
onkostenvergoeding

occasionele geschenken



Complimentje

Forfaitaire | Reéle Combinatie
vrijwilligersvergoeding  vrijwilligersvergoeding = forfaitair + vervoerskosten

!

» (bepaalde) kosten
kunnen worden
vergoed

* bewijsstuk nodig

« geen plafond

en/of
presentje

!
b3

geen probleem

AN

presentjes van geringe waarde
(anders voordeel alle aard)




Actuele bedragen:

Max. 34,71 euro/dag en max. 1.388,40 euro/jaar (geindexeerde
bedragen voor 2019)

Kilometervergoeding:

. Max. 2000 km per jaar per vrijwilliger

. Auto: max. € 0,3573/km voor de periode 01/07/18 - 30/06/19
. Fiets: max. € 0,23/km

. Openbaar vervoer: reéle kost met als max. bedrag verplaatsing met
auto

Verhoogde bedragen (vanaf 1 januari 2019):

2500.00 euro per jaar (geindexeerde bedragen) in deze sectoren:
sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcodrdinator,
sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester,
seingever bij sportwedstrijden
de nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen
volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap
bepaalt
het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar,
vanuit en tussen ziekenhuizen of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen



Opmerkingen

v' Bedragen = belastingvrij voor vrijwilliger

v" Kiezen tussen de verschillende systemen

v" Nu ook bestuurder vergoeden

v' Bedragen gelden per vrijwilliger

v" Overschrijden bedragen = problemen voor vrijwilliger &
vereniging

v" TIP: laat ontvangstverklaring tekenen



www.verenigingacademie.be/edegem



Ga naar www.menti.com en gebruik de code 75 67 39
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Neem je telefoon Ga naar www.menti.com Voer de code in 75 67 39 en stem!

7567 39



Algemeen overzicht & verplichtingen

VZW OF
FEITELIJKE VERENIGING?



Feitelijke vereniging of vzw?

* Vooraf: rechtspersoonlijkheid




* STAP 1: is een vzw/feitelijke vereniging wettelijk mogelijk?

Belangeloos doel

et
L



STAP 2: Welke elementen geven de doorslag?

Aantal leden

Hoe meer leden, hoe meer de noodzaak bestaat om structuur te geven aan de
vereniging om een goede werking te waarborgen. Dit kan beter in een vzw

Personeelsleden

Wanneer een vereniging personeel tewerk stelt, raden wij aan een vzw
(rechtspersoon) op te richten die dan fungeert als werkgever (ipv een individueel
bestuurslid die werkgever is)

Eigendom

Wanneer de vereniging een eigendom heeft (gebouw, terreinen, grond,...) dan
raden wij aan een vzw op te richten (rechtspersoon). Anders zijn de individuele
leden elk voor een deeltje eigenaar van het onroerend goed. Dat kan leiden tot
moeilijkheden.

Belangrijke contracten

Hoe belangrijker en groter de contracten, hoe groter het risico als er iets
misloopt. Bij een feitelijke vereniging komt dat (groter) risico al snel bij leden of
bestuursleden te liggen.

Schulden Hoe groter de schulden, hoe groter het risico als er iets misloopt. Bij een feitelijke
vereniging komt dat (groter) risico al snel bij leden of bestuursleden te liggen.

Groot budget Hoe groter het budget, hoe groter het risico als er iets misloopt. Bij een feitelijke
vereniging komt dat (groter) risico al snel bij leden of bestuursleden te liggen.

Evenementen Het organiseren van evenmenten houdt vaak risico’s in. Indien het gaat om
belangrijke/grote evenementen, kan men dat best in een vzw-structuur
organiseren.

Subsidies Voor het ontvangen van (belangrijke)subsidies is vaak een vzw-structuur vereist.




STAP 3: voordelen/nadelen vzw

rechtspersoonlijkheid
vermogen opbouwen
(interne) zekerheid
structuur

+ + + +

: allerlei verplichtingen
: kostprijs



Doe nu de test!

quickscan:

vzw of feitelijke vereniging?

www.eenvzwoprichten.be




Algemeen overzicht & verplichtingen

VZW



A. De VZW-wet verdwijnt....

en een nieuw Wetboek Vennootschappen & Verenigingen verschijnt....




e VZW-wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet
van 2 augustus 2002
v VZW
v IVZW
v’ Private stichting
v’ Stichting openbaar nut

* Wet van 31 maart 1898 beroepsverenigingen

* Wetboek vennootschappen van 1999




Deel 1
(gemeenschappe-
lijke bepalingen)

Deel 2

(vennootschappen)

Deel 3
(verenigingen en
stichtingen)

Deel 4
(herstructurering

en omzetting)

Deel 5
(Europese
rechtsvormen)

Boek 1

definities (o0.a. vzw / feitelijke vereniging)

Boek 2

bepalingen over de naam van de rechtspersoon, de oprichting en de
openbaarmakingsformaliteiten, de nietigheid, bestuur, de
geschillenregeling, de ontbinding en de vereffening.

Boek 3 jaarrekeningenrecht
Boek 4 regels voor / /

vennootschapsvormen

waarin de vennoten

onbeperkt aansprakelijk

zijn voor de

verbintenissen van de

vennootschap (VOF,...)
Boek 5 BV / /
Boek 6 cv / /
Boek 7 NV / /
Boek 8 erkenning van bepaalde / /

vennootschappen als

erkende coOperatieve,

sociale of

landbouwonderneming.
Boek 9 / VZW
Boek 10 / internationale vzw
Boek 11 / stichting
Boek 12 herstructureringen / | /
Boek 13 / Herstructureringen
Boek 14 Omzetting van Omzetting van vzw

vennootschappen in erkende CVSO/CV erkend als SO/andere

vereniging




Start: 1 mei 2019
+
n overgangsregeling
bestaande VZW's

B. Overgangstermijn: wat nu?

DE GENDT
* ADVOCATEN



Overgangstermijn

* Algemene inwerkingtreding:

- 1 mei 2019

- 1januari 2020 (reeds bestaande), MAAR vrijwillig eerder door spontane
statutenwijziging:

* Overgangsperiode:

- statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van dit wetboek
ter gelegenheid van de eerstvolgende statutenwijziging binnen bepaalde
termijn voor 1 januari 2024

- dwingende bepalingen in werking vanaf 1 januari 2020

- als doel niet wijzigt: geen commerciéle activiteiten in hoofdorde tot
01.01.2029



bestaande VZW?

nieuw Wetboek
toepassen

(opgericht vaor 1 mei
2019)

( niets doen )

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

'

dwingende regels nieuw Wetboek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels

keuze

_..C actie! )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

4

nieuw Wetboek
toepassen




-~

|
nieuwe regels voor

VZW's

| N . IT‘?‘ ‘ m s

C. Wat verandert er concreet?

Nieuw!




1.
Definitie

4,
Structuur

6.
Boekhouding

8. Aansprakelijkheid

2.
Oprichting

9. Einde van de vzw

3.
Statuten

7.
Fiscaal

10. Effect op andere
wetgeving
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#4 structuur

#2 de oprichting | #3 statuten

« procedure is « nieuwe verplichte % bv.; aanduiding gewest = verplicht, hele adres # verplicht.... varigiawacpdgings-
ongewiiziad hepﬂ]ingen claus (i voor
gewizig _ _ b website & e-mail VEW, int2m reglement, et rehibylors
« min. 2ipv.3 = nieuwe apties cofiptatie, schriftelile beshitorming, ...
oprichters i . o - — -
alle p o . \r-ea;nrschﬂle“r;ignandere : nieuwe Ier;;nul_ngle: nieuwe tem-'nen — .‘arlpg:r:;:lr\:l;lrgs- dagelijes bastuur I
activiteiten verbod winstuitkenng ¢ —
mogelijk {met uitzondering) i _ # i
.. . . . intern dossier: nieuwe  hetinzagerecht wijzigt, =t —
#5 administratieve verplichtingen inhoud./nieuw inzagerecht ook het register van giften raadpleegbsar
* urgan!seren a]__gemene \rergadenng intern reg lement: bestuursorgaan voert dit in met verplichte vermelding in statuten van %
« organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan nieuwe voorwaarden  de laatste versie if bestuursorgaan kan de verwijzing aanpassen
« intern dossier opmaken & opvolgen
« intern reglement procedure uitsluiten  uitsluiling slechts mogelijk door ,,,g.,,"’,,,'-':!
« benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders leden gewijzigd algemene vergadening als leden 23 aanwerig
« aannemen & uitsluiten leden ] w
nieuwe gegevens vermelaen naam, nauwkeurnig adres, ondememingsnumimer,
. vermelde_n gegevens op documenten op documenten  RPR. rechibank zetel, (ev.) e-madadres, (ev.) website = baddan
« communicatie met leden & bestuurders
» UBO-register geregelde officiéle
» andere verplichtingen (vrijwilligers, communicatie naar  opgegeven e-mail. anders post toegatredan ldea
bijklussen, GDPR, ) leden & bestuurders v
* bekendmalungen UBO-register bestuursorgaan moet uiteindelijke begunstigden informeren,
&g gegevens inwinnen, bijhouden en doargeven algemene vergadering
. * nieuwe bevoegdheden
#6 bOEkhOUdlﬂg o= #8 aansprake[ijkheid + niguwe regels bijeenroeping (15 dagen)
nie PRINCIPE: UITZONDERING: *  QEWONE en buitengewone algemene vergadering
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N bestuursorgaan

zeer klein, klein, L « wyaste vertegenwoordiger als beswurder =
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ipv individuele {tenzij herhasldelik ichte fout, bedrieglik opzet of + aanal bestuurders = kleiner dan aanial leden
. o = oogmerk om te schaden) * belangenconflicten
geen vrijwaring/exonera —_— -— cobplatic

meer mogelijk

_I ' ' ' #g einde

= schrifielijke besluiten

* nieuwe procedure vereffening vrijwilligers (?)
- "m H d
#7 b-el.astmgen * nieuw: faillissement vzw METE " gswerk (?)
subsidies (?) 1 O'O d
it = nieuw: fusie zonder ontbinding
dezelfde regeling blifft behouden m S
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Een vzw streeft een belangeloos
doel na

* Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger)

* (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair, milieu,
consumenten, beroepssector,...)

* In de statuten omschreven en openbaar gemaakt

 |n het kader van één of meerdere activiteiten die
ze als voorwerp heeft



Een vzw kan onbeperkt economische
activiteiten stellen

e &» Vroeger (ondergeschikt)

* Nu: onbeperkt

Statutair kan een vzw de economische activiteiten nog
uitsluiten of be perken (door ze bv. bijkomstig te maken).
1. een vzw die geen economische activiteiten stelt
2. eenvzw die economische en niet-economische activiteiten stelt
a) waarbij de economische activiteiten ondergeschikt zijn
b) waarbij de economische activiteiten de bovenhand halen
3. eenvzw die enkel economische activiteit stelt



Er is een duidelijk en strikt verbod
voor winstuitkering door de vzw, mét
uitzondering

* Rechtstreekse & onrechtstreekse vermogensvoordelen = verboden.

* = uitzondering: wanneer het vermogensvoordeel kadert in het belangeloos
doel.

* Onrechtstreekse vermogensvoordelen worden zeer strikt gedefinieerd: elke
verrichting waardoor de activa van een vereniging of stichting dalen of haar
passiva stijgen en waarvoor zij hetzij geen tegenprestatie ontvangt, hetzij een
tegenprestatie die kennelijk te laag is in verhouding tot de waarde van haar
prestatie.

* Sanctie:
* \Verrichting is nietig
* Mogelijkheid tot gerechtelijke ontbinding

* Bestuurdersaansprakelijkheid



Belangeloos doel

- economische activiteiten

- niet- economische activiteiten

- alleen economische activiteiten
- combinatie
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Oprichting

e = jdem

* Twee i.p.v. drie oprichters volstaan

een aangepaste
structuur Kiezen

intern
VZW-dossier
klaarmaken

de VZW bestaat!

de oprichters en
bestuurders
aanduiden

de
oprichtingsakte

neerleggen en
publiceren

administratieve
zaken in orde

brengen
(bankrekening,...)

de
oprichtingsakte
opstellen

de
oprichtingsakte
goedkeuren en
ondertekenen

Denk aan de
verplichtingen
tijdens bestaan

VZW!
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Statuten: algemeen

e Wat?
* Taal: NI/Fr/D (maar nu daarnaast ook in andere officiéle taal EU)

 Naam:

o Verschillend van andere rechtspersoon
o Als gelijk / gelijkend met verwarring = wijzigen/schadevergoeding



Statuten — nieuwe verplichte
bepalingen

e Zetel in Belgié

o Gewest in de statuten (adres moet niet worden vermeld, mag wel)

o Verplaatsing binnen gewest zonder verandering taalregime (gewest) door
bestuursorgaan:

o) Geen statutenwijziging als geen adres in statuten

o) Wel statutenwijziging als wel adres, maar dan beslist door de bestuursorgaan (gewoon of verandering
gewest)/algemene vergadering (taalverandering)

* Terminologie wijzigt



Statuten — nieuwe opties

* Website/e-mailadres van de vzw (of gelijkaardig

communicatiemiddel)

o Emailadres in de oprichtingsakte of openbaar gemaakt = mogelijk =
officiéle communicatie door leden

o bestuursorgaan kan wijzigen

* Intern reglement



Statuten — andere aanpassingen

* Nieuwe termijnen
* Nieuwe aanwezigheidsquora
* Nieuwe regels vereffening en ontbinding



Statuten moeten worden aangepast
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Leden

* Minstens 2 leden i.p.v. 3 leden

* Ledenregister

o Idem als vroeger
o Mag niet worden verplaatst
o Elektronische vorm mogelijk (bij KB verder uitgewerkt)

* Einde lidmaatschap
o Vrij
o Uitsluiting: AV
v" Moet vermeld zijn in uitnodiging

v" Hoorplicht
v' Idem aanwezigheid (2/3%) en meerderheid (2/39%) als statutenwijziging
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Bestuursorgaan

e Minstens 3 of 2 indien maar 2 leden (= vz geen
doorslaggevende stem)

* de bepaling dat het bestuursorgaan kleiner moet zijn
dan de algemene vergadering vervalt

* Collegiaal orgaan

* cooptatie in het bestuursorgaan wordt mogelijk, tenzij
statuten het uitsluiten

* regeling dat notulen ondertekend kunnen worden:
voorzitter + bestuurders die erom verzoeken

* Bij elk getekend document: duidelijk hoedanigheid
vermelden



* Vergoeding bestuursorgaan: AV beslist (tenzij statutair anders bepaald)

e Schriftelijke besluitvorming:
o geen statutaire toelating vereist
o eenparigheid

o voor alle beslissingen (niet alleen uitzonderlijke) / statuten kunnen bepaalde
beslissingen uitsluiten

+Vergaderen-op-atstand-(bv. via skype)

o wordt echter niet geregeld

* Belangenconflicten
o Mededeling aan andere bestuurders (voor beslissing/opname in notulen)

o Grotere vzw’s: vermogensrechtelijke gevolgen beschrijven + motivatie in (i)
notulen (ii) jaarverslag/jaarrekening

o Mag niet deelnemen aan beraadslaging, noch stemming
o Als meerderheid belangenconflict: AV
o Geldt niet voor gebruikelijke verrichtingen tegen marktvoorwaarden



* \aste vertegenwoordiger (dagelijks) bestuurder

o Als rechtspersoon

o Hoofdelijk aansprakelijk alsof hij/zij zelf in persoonlijke naam mandaat
Zou uitvoeren
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Dagelijks bestuur

¢ Dagelijks bestuur wordt gedefinieerd (dagelijks, spoedeisend, minder
belang)

* Toezicht door bestuursorgaan
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Algemene vergadering

* Bevoegdheden
* Statutenwijziging
* Benoeming en ambtsbeéindiging bestuurders/bezoldiging
* |ldem commissaris
* Kwijting bestuurders en commissaris + instellen verenigingsvordering
* Goedkeuring jaarrekening en begroting
* Ontbinding vereniging
e Uitsluiten lid

* Omzetting vzw (IVZW/CV erkend als SO of erkende cobperatieve
vennootschap SO)

* Inbreng om niet van een algemeenheid
* Rest



* Bijeenroeping/verloop

* 15 dagen vooraf ipv 8 dagen
* Bestuurders worden ook opgeroepen
* Bestuurders/commissaris antwoorden op vragen

* Gewone AV (financiéle toestand en begroting + kwijting)
versus buitengewone AV (statutenwijziging: procedure
idem)

* Onthoudingen worden noch in teller noch in noemer
meegeteld

* Uitgebrachte stemmen ipv stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden
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Overzicht

e organiseren algemene vergadering
e organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan
* intern VZW-dossier opmaken & opvolgen
* intern reglement
* benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders
e aannemen & uitsluiten leden
* vermelden gegevens op documenten VZW
 communicatie met leden & bestuurders
* UBO-register

: ” buitenland
» andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)
* bekendmakingen



Intern VZW-dossier

e \Verschillende onderdelen

- ledenregister — absoluut inzagerecht
- verslagen en beslissingen
- boekhoudkundige stukken

o Begroting

o Dagboek

o Inventaris

o Jaarrekening
o Jaarverslag

o Reci y hot buitenland



Intern reglement

* Door bestuurorgaan (indien voorzien in de statuten)

* Meegedeeld aan de leden per e-mail (indien opgegeven)
of per post

e | statuten moeten verwijzing maken naar laatste

versie (aan te passen door bestuursorgaan)

* Geen bepalingen:
o Strijdig met dwingende wetsbepalingen of statuten
o Over zaken die in de statuten moeten staan volgens de wet
o Die raken aan de rechten van de leden/bestuurders/...



Aannemen en uitsluiten van leden

Aannemen
leden
Uitsluiten leden

Oude VZW-wet
Raad van bestuur, tenzij de statuten
anders bepalen

Nieuw Wetboek
Bestuursorgaan, tenzij de statuten
anders bepalen

- Exclusieve bevoegdheid
algemene vergadering

- Geen minimum aanwezigheid
vereist

- 2/39% meerderheid

- Exclusieve bevoegdheid
algemene vergadering
- 2/3% aanwezigheid vereist

- 2/39% meerderheid

(regels statutenwijziging toepassen)




bestuursorgaan

algemene
vergadering




Akten/documenten vzw

* Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de
persoon die tekent voor vzw vermelden

* Gegevens vzw vermelden:

o de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de

woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de atkorting
IIVZWII

o de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW
o het ondernemingsnummer

o het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd
door de vermelding van de rechtbank van de zetel van de VZW
ONDERNEMINGSRECHTBANK ANTWERPEN

AFDELING HASSELT
o in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW
o in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.



Communicatie met leden en
bestuurders

e Communicatie vanuit de VZW

- E-mailadres
- Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

* Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks)
bestuurders,...

- Thuisadres
- Adres professionele activiteit



UBO-register

A. Wat?
B. Wie?
C. Stappenplan
D. In de praktijk...




A. Wat?

e Waarom?
- < Europa
- Witwassen/terrorisme

 Verplichting
- In nieuw Wetboek + aparte wet + KB
- Uiterlijk 30 september 2019

* Handleiding

- https://financien.belgium.be/sites/default/files/Wettelij
keVertegenwoordiger %20VZW NL.pdf

- https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register



https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_ VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

de leden van het
bestuursorgaan?

Toepassing

= diegenen die als lid van het bestuursorgaan
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de bijlagen
Belgisch Staatsblad

de leden van het dagelijks
bestuur

= diegenen die als lid van het dagelijks bestuur
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de bijlagen
Belgisch Staatsblad

de natuurlijke personen of,
wanneer deze personen nog
niet werden aangeduid, de
categorie van natuurlijke
personen in wier
hoofdzakelijk belang de VZW
werd opgericht of werkzaam
is

= bv. een ziek kindje waarvoor een benefiet wordt
georganiseerd in een speciaal opgerichte VZW

= bv. een school in de vorm van een VZW die voor
leerlingen zorgt

= bv. een ziekenhuis in de vorm van een VZW die
voor patiénten zorgt.

andere personen met
zeggenschap.

= bv. personen achter de schermen die achter de
schermen feitelijk zeggenschap heeft, personen
die via andere rechtspersonen VZW'’s
controleren,...




C. Stappenplan

STAP 1

* Bestuursorgaan stuurt brief naar uiteindelijke
begunstigden en

- Informeert hen over de regelgeving:

- Vraagt hen de nodige gegevens

Naam en eerste voornaam

Geboortedatum

Nationaliteit

Volledig verblijfsadres

Datum vanaf wanneer uiteindelijke begunstigde
Rijksregisternummer/bisnummer

Categorie

- Vraagt eventuele bewijsstukken (bv kopie ID)
- Verzamel de nodige gegeven

O O O O O O O



Stap 2

* Maak gegevens over (MinFin-portaal)
* Eventueel gemandateerde

Stap 3

» Zorg dat het register wordt geupdate en 1x/jaar
bevestigen correctheid



Administratie - geldboete van 50 euro tot 5.000 euro
boete (Wetboek)

Administratieve boete (KB - administratieve geldboete van tussen
witwaswet) de 250 en 50.000 euro.
Strafrechtelijke sancties - geldboete van 250 tot 225 000 euro




Wie kan UBO-register raadplegen ?

* bevoegde autoriteiten
e accountants, notarissen, advocaten, ...

e personen met legitiem belang kunnen aantonen(o.a. voor een
natuurlijke persoon het bewijs dat activiteiten worden uitgevoerd die
verband houden met de strijd tegen het witwassen van geld, de
financiering van terrorisme en de verbonden onderliggende criminele
activiteiten)

* ledereen: een aanvraag doen bij de Administratie van de Thesaurie om
het register in te kijken wanneer uw VZW zeggenschap heeft over een
andere VZW, vennootschap, IVZW of stichting.



D. In de praktijk....

* Mandaat geven?
* https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten

e Zelf doen
e https://eservices.minfin.feov.be/ubo/#/



https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten
https://eservices.minfin.fgov.be/ubo/#/

N8 FR EN DE Andere informatie en diensten van de overheid: www.belgium.be h

Federale
Overheidsdienst SRR
FINANCIEN N

Zoeken GO ~4MINFIN &

> E-services / Mandaten

MANDATEN
Actualiteiten

» 25-09-2017 - Gebruik de juiste link om toegang te krijgen tot de applicatie Mandaten!
Zorg ervoor dat u de juiste link gebruikt om de applicatie Mandaten te openen: via het rechter menu, of zorg ervoor dat uw
favorieten up-to-date zijn: http://eservices.minfin.fgov.be/mandates-csam/finances/ &

DATEN

Aanmelden:
> 'MANDATEN' &

Archief

Gebruik vanaf nu het mandaat 'geschillen' voor een bezwaarschrift van uw cliént

Het mandaat 'geschillen’ laat vanaf nu toe om een administratief beroep in te dienen in naam van uw cliént voor de
personenbelasting, de vennoatschapsbelasting, de onroerende voorheffing en de biw. > FAQ

Het nieuwe mandaat biedt ook de mogelijkheid het geheel van de gegevens en de documenten over administratieve geschillen, die % HELP ONLINE®
zich in elektronische dossiers bevinden, te consulteren.

Meer info daLal

. JoBS¢ E-SERVICES CONTACT KANTOREN f ¥ @ in =



v ADRES VAN DE ENTITEIT

Straat Nummer Bus
—a - a
Postcode Gemeente Land
3500 Hasselt Belgié N

v AANVULLENDE INFORMATIE
Controle(s) Uiteindelijke begunstigde(n) Groep(en) Overzicht van de wijzigingen
¥ DE STRUCTUUR VERLENGEN A DE STRUCTUUR REDUCEREN

Uiteindelijke begunstigde Soort % Aard van de controle

R [ 100

& AFDRUKKEN




et registervan-gitenvah-en
AaorAetbuttentane

* Nieuw (24.04?)
* Specifieke inwerkingtreding bij KB, uiterlijk op 1
januari 2021 (!)

e Waarom?
- Transparantie T
- Witwassen/terrorisme

* Uitzondering:
- <3000 euro/boekjaar

I Mentimeter



‘ ' Belgié Buitenland

Tekst

gift via tussenpersoon

Organisatie

OF  LawW

gift
gift via tussenpersoon ﬂ;

Organisatie




DATUM
GIFT

AARD
GIFT

TEGENPARTI

WIUZE
UITVOERING
TRANSACTIE

REKENING-
NUMMER

(natuurlijk persoon)
Naam:

Voornaam:
Woonplaats:
Geboorteplaats:
Geboortedatum:

(rechtspersoon)
Naam:
Rechtsvorm:

Ondernemingsnummer:

Adres zetel:

(structuur zonder

rechtspersoonlijkheid)

Naam:
Rechtsvorm:

Ondernemingsnummer

(?)

Adres zetel:
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VZW's onder
specifieke

wetgeving

e\;f.éntu_eel
niet meer dan één van volgende '
criteria overschreden:
rie | - jaargemiddelde van 5 werknemers
SRR - £ 334.500 andere dan
g?;(l—\;ecurrente opbrengsten, excl. eventueel
bijkomend niet meer dan één van
- totaal € 1.337.000 aan bezittingen | voelg ened?e ?:?ite?iz a
- totaal € 1.337.000 aan schulden overschreden:
- jaargemiddelde van 10 micro-VZW
' werknemers
niet meer dan één van volgende —> € 700.000 jaaromzet,
criteria overschreden: eventueel gxg?_l!;.oBoT(;l(\)l bal |
A bijkomend - . alanstotaa
Categorie Il
9 - jaargemiddelde van 50 I
werknemers
- € 9.000.000 jaaromzet, excl. BTW
- € 4.500.000 balanstotaal
Categorie il restcategorie




Te voeren
boekhouding
Jaarrekening
& inventaris

Jaarverslag

Begroting

Controle

Goedkeuring
begroting en
jaarrekening

Bekend-
making
binnen 30
dagen

Categorie | Categorie ll Categorie Il Micro-
(zeer klein) (klein) (groot) vVZwW
Kasboek- Dubbel boek- Dubbel

houding houden boekhouden

Vereen- Verkort Gewoon Micro-
voudigd schema schema schema
model

Jaarverslag
door

bestuursorga
an
Van boekjaar, | Van boekjaar, | Van boekjaar,
volgend volgend volgend
boekjaar boekjaar jaar- | boekjaar
jaarrekening rekening jaarrekening

Leden, tenzij

Leden, tenzij

Commissaris

vrijwillig vrijwillig com-

commissaris missaris

AV, binnen AV, binnen AV, binnen
6m na 6m na 6m na
afsluiting afsluiting afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar

- Verenigings- | NBB NBB
dossier

(griffie)

Specifieke
wetgeving

Zie aparte
wetgeving




Nieuw voor kleine VZW'’s

* Binnen 6 maanden na afsluiting goedkeuring AV +
binnen 30 dagen openbaar maken

- Let op! Sanctie is gerechtelijke ontbinding al na 7 maanden +
bestuurdersaansprakelijkheid

* Begroting volgend boekjaar
* Neerlegging kleine VZW’s NBB in de toekomst?

I Mentimeter
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Fiscaliteit & belastingen

* QOude regels blijven gelden (btw, vennootschapsbelasting versus

rechtspersonenbelasting, patrimoniumtaks,...)

* RPB:

o Economische activiteiten moeten bijkomstig zijn

o = niet onbeperkt economische activiteiten én onder RPB blijven
vallen)



Venn. B

OYoYol

VZW

VRAAG 1.
=Defent de VZW handels-enfof nijverheidsactiviteiten uit?

‘Heeft de VAW verrichtingen van winstgevende aard?

VRAAG 2.
Defent de VZW een toegelaten bezigheid uit?

*Alleenstaand of uitzonderlijlk
*Bijkomstige bedrijvigheid of niet volgens de
handelsmethode

VRAAG 3.
Valt de V/W onder de wettelijke vitzonderingen?

Rp.B.

-




42 euro biw

27 euro biw

—
—

100 euro + 21 euro btw

btw-plichtige

42 euro biw - 21 auro bitw
21 auro bt

111\
]

200 euro + 42 euro btw

eindgebruiker



eindgebruiker

niet-btw-plichtig

btw-plichtig

volledig recht
op aftrek

vrijstelling zonder
recht op aftrek

vrijstelling kleine
onderneming

gemengd

gedeeltelijk

gedeeltelijk

facturen + btw periodieke
aanrekenen btw-aangifte opgave

btw-listing | IRtracommun,

= combinatie van vrijgestelde en
belastbare handelingen/
activiteiten

= combinatie van niet-belastbare
en belastbare handelingen/
activiteiten

bijzondere
btw-aangifte
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I Mentimeter

Aansprakelijkheid komtvan | Indien een bepaalde persoon “aansprakelijk” is, wil dat
zeggen dat men deze persoon kan aanspreken wanneer hij/zij bepaalde tekortkomingen heeft begaan.
Indien deze tekortkomingen bewezen zijn, dan moet die persoon deze tekortkomingen rechtzetten
en/of herstellen.

De vzw is aansprakelijk voor de tekortkomingen van

haar leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers.
Al‘gemene regel 2 Leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers lopen in

principe dus geen risico




—_—————————

In bepaalde gevallen toch persoonlijke

aansprakelijkheid van:
+ leden
A « (dagelijks) bestuurders
« vrijwilligers
Leden (Dagelijks) Vrijwilligers

bestuurders

» Voor handelingen voor o Zware fout

oprichting vzaw » Herhaaldelijke lichte fout
* Niet vermelden vzw-gegevens e Bedrog
op vzw-documenten

« Niet vermelden gegevens bij
vereffening vzw




Bestuurdersaansprakelijkheid
Omschrijving

* Verplichting tot behoorlijke vervulling van de
opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,... die zich kennelijk buiten
marge voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuiteit in gedrang: maatregelen nemen om continuiteit ec. act.
gedurende 12 maanden te vrijwaren



Wie?

* Principe: elke bestuurder kan worden
aangesproken voor fouten (hoofdelijkheid)

C VIAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan
bestuursorgaan (= notulen) /leden bestuursorgaan



aansprakelijkheid

@ beperkt tot

omzet < € 350.000
balans < € 175.000

ja max. € 125.000

I
nee

v

omzet <€ 700.000
balans < € 350.000

QD

max. € 250.000

—

|
nee

Y

niet meer dan één van volgende
criteria overschreden:

- omzet € 9.000.000

- balans € 4.500.000

max. € 1.000.000

o

nee

v

omzet > € 9.000.000
balans > € 4.500.000

en ja max. € 3.000.000
omzet <€ 43.000.000
balans < € 50.000.000

|
nee

v

minstens één van volgende

criteria overschreden: .
- omzet € 43.000.000 ja max. € 12.000.000

- balans € 50.000.000




bedragen worden geindexeerd
gelden voor alle bestuurders samen
gelden per feit/geheel van feiten dat aanleiding kan geven tot aansprakelijkheid

gelden niet:
o in geval van herhaaldelijke lichte fout, zware fout, bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden
o voor de specifieke aansprakelijkheidsgronden bedrijfsvoorheffing/BTW/RSZ

Omzet = excl. btw, gemiddeld van drie jaar voorafgaand aan de instelling vordering of sinds oprichting (als < 3 jaar)
Omzet bij VZW's met vereenvoudigde hoekhouding: bedrag van de andere dan niet-recurrente ontvangsten
Balans bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: het grootste van de twee bedragen vermeld onder bezittingen en schulden




Bestuurdersaansprakelijkheid
faillissement

* Kennelijk grove fout (xx.225 wer)
* Bijdrage in sociale bijdragen (xx.226 wer)
 Wrongfull trading (xx.227 wer)

o Uitzondering kleine vzw’s die vereenvoudigde boekhouding voeren



Risico beperken

e Bestuur als goed huisvader

* Onderneem actie als zaken mislopen

* Vraag kwijting

e Sluit bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering af
* Neem desnoods ontslag

* Exoneratieclausule = verboden!

* Vrijwaringsovereenkomst = verboden!
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Nieuwe regeling ontbinding &
vereffening vzw’s

* Vrijwillige ontbinding:

zeer grote vzw’s hebben de verplichting om een verslag te geven van de staat
van activa & passiva. Als er een tekort is, moet men passeren bij de rechtbank.

Ontbinding van rechtswege

e verstrijken van de duur
e verwezenlijken van een uitdrukkelijk ontbindende voorwaarde

Gerechtelijke ontbinding:

zal ook mogelijk zijn 7 maanden nadat de jaarrekening van een vzw niet is
neergelegd i.p.v. momenteel pas na de derde niet-neerlegging.

Niet voldaan aan verplichting register buitenlandse giften



* Vereffening:

* ten minste één maand voor de algemene vergadering moeten door de
vereffenaars de rekeningen neergelegd worden, samen met de stukken tot
staving.

* Faillissement:
* Gerechtelijk akkoord

* Faillissement



Herstructureringen

Van Naar Wetboek
Vennootschap VZW Art. 14:31 WVV e.v.
VZW Erkende CVSO! Art. 14:37 WVV e.v.
VZW CV erkend als SO? Art. 14:37 WVV e.v.
VZW IVZW3 Art. 14:46 WVV e.v.
IVZW* VZW Art. 14:46 WVV e.v.
VZW Buitenlandse vereniging Art. 14:51 WVV + art.

14:54 WVV e.v.

Buitenlandse vereniging

VZW

Art. 14:51 WVV + art.
14:64 WVV e.v.




1.
Definitie

4.
Structuur

6.
Boekhouding

8. Aansprakelijkheid

2.
Oprichting

9. Einde van de vzw

3.
Statuten

5. Administratieve
verplichtingen

7.
Fiscaal

10. Effect op andere
wetgeving
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Wat nu?

Stap voor stap...
l'. ..l

(J

D. Welke stappen ondernemen?

DE GENDT
* ADVOCATEN




EEN VZW AANPASSEN AAN HET .

NIEUWE WETBOEK

Een bestaande VZW moet zich in regel stellen met de bepalingen in het nieuwe Wetboek
vennootschappen en verenigingen.

1. Zijn we een 2. maak de keuze:
bestaande snel aanpassen of
VZ\W? uitstellen?

3. kies een goede 4. pas de
structuur/evalueer statuten aan

bestaande structuur

5. controleer de

samenstelling 6. goedkeuring statuten

door (buitengewone)
algemene vergadering

bestuursorgaan en
dagelijks bestuur




7. neerlegging en z 8. maak het UBO-
register in orde

publicatie beslissingen

10. check nieuwe
verplichtingen en
mogelijkheden

9. check boekhouding &
jaarrekening

11. check andere
verplichtingen



bestaande VZW?

nieuw Wetboek
toepassen

(opgericht vaor 1 mei
2019)

( niets doen )

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

'

dwingende regels nieuw Wetboek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels

keuze

_..C actie! )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

4

nieuw Wetboek
toepassen




Vanaf 8 mei beschikbaar
bestellen via
www.verenigingacademie.be/boeken







Einde

» Meer info?

- sm@degendtadvocaten.be
- Steven Mathei
De Gendt advocaten,

Koning Leopold I-straat 32

DE GENDT
3000 Leuven J{ DE GENDT

vereniging be

verenigin
acade?mgg


mailto:info@stevenmathei.be

